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９　FD・SD活動

①　年間活動概要
　・ 大学事務に精通した高い専門性を有する職員を育成するため、公立大学協会や日本学生支援機構
等が実施する学外研修会等に派遣を行った。

　　学外における研修等には14件、延べ25人が参加した。
　・ 平成22年2月に実施した新規採用職員研修において、新規採用職員3名のほか、既に在職している
職員で受講を希望する職員10名が受講した。

　・ 3月24日に全学FD・SD研修会を実施した（教育評価のアウトカム的分析について　教職員47人
参加）

②　開催状況
　　平成22年2月1日～ 2日　新規採用職員研修

③　FD・SD研修会の実施
全学FD・SD研修会 研修会名（講師） 場所 参加者（数）
平成21年

6月5日
FD 組織的な教育改善活動を活発化するために

－山口大学の場合－
桑園：講義室1
芸森：大講義室（遠隔）

デザイン教員19人、
看護教員21人、
事務職員7人、計47人

平成21年
9月8日

FD 研究における倫理の今日的動向と研究倫理 桑園：大会議室
芸森：大会議室（遠隔）

デザイン教員11人、
看護教員34人、
事務職員5人、計50人

平成21年
10月22日

FD・
SD

学生支援・修学支援を考える
～大学教員にとっての課題とは

芸森：大講義室
桑園：講義室1（遠隔）

デザイン教員12人、
看護教員15人、
事務職員15人、計42人

平成22年
3月24日

FD 教育評価のアウトカム的分析について サテライトキャンパス デザイン教員16人、
看護教員23人、
事務職員8人、計47人

デザイン学部
FD・SD研修会

研修会名（講師） 場所 参加者（数）

平成21年
4月1日

FD デザイン学部教員としての心構え
（吉田デザイン学部長）

理事会室 新任教員3人

平成21年
11月12日

FD デザイン学部コースごとのプレゼンテーショ
ン～コース間連携の可能性と具体的提案～

C-102教室 デザイン教員24人、
事務職員2人、計26人



－ 226 －

Ⅰ 

概
要

Ⅱ 

教
育
活
動

Ⅲ 

研
究
活
動

Ⅳ 

社
会
活
動

Ⅵ 

入
学
者
選
抜
結
果

Ⅶ 

附
属
図
書
館

Ⅷ 
役
員
会
、
経
営
審
議
会

 
　
及
び
教
育
研
究
審
議
会

Ⅸ 

学
内
運
営
の
概
要

Ⅹ 

資
料

Ⅴ 

キ
ャ
リ
ア
支
援
活
動

看護学部
FD・SD研修会

研修会名（講師） 場所 参加者（数）

平成21年
4月15日

FD 卒業研究を支援する⑶　－平成20年度研究
方法論の概要と模擬指導ワークショップ

講義室4、看護演習室
1～ 3、演習室1・2

看護教員36人

平成21年
5月20日

FD 教育GP各実施部門の運営実施と評価報告 講義室4 看護教員25人、
事務職員3人、計28人

平成21年
9月16日

FD 母性看護学領域における授業と実習展開の
概要

講義室1 看護教員33人

平成21年
9月17日

FD 看護技術としての指圧マッサージ研修会 4階実習室 看護教員21人

平成21年
9月29日

FD・
SD

高校教育の現状と課題について
（看護学部FD、全学SD研修会）

桑園：講義室1
芸森：大会議室（遠隔）

看護教員27人、
デザイン教員3人、
事務職員12人、計42人

平成21年
10月27日

FD 平成20年度OSCEの評価から次年度に向けて 講義室3 看護教員28人

平成21年
12月10日

FD OSCE評価と有効な教育的フィードバック 講義室4 看護教員23人

平成22年
2月3日

FD 看護管理領域における授業とヘルスケアマ
ネジメント実習展開の概要

講義室4 看護教員26人

平成22年
2月10日

FD 教育GP模擬患者に対する教員の教育的役
割について

講義室4 看護教員29人


