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回数 開催日 議題

第7回 平成23年8月3日

・目的積立金の執行計画について（第6回部局長会議から継続）
・平成23年度予算の補正について
・保健師助産師看護師学校養成所指定規則改正に伴う変更承認申請について
・秋篠宮殿下来学（10／5）に係る学内役割分担について
・欠員教育研究審議会委員の後任について

第8回 平成23年9月7日 ・なし（報告事項のみ）

第9回 平成23年10月5日
・承徳医学院の学生来学のスケジュールについて
・授業料減額免除に関する選考基準を定める細則の改正について

第10回 平成23年11月2日
・公立大学法人札幌市立大学授業料等に関する規則の一部改正について
・デザイン研究科後期博士課程学生募集要項
・看護学研究科後期博士課程学生募集要項

第11回 平成23年11月25日 ・公立大学法人札幌市立大学教職員の給与に関する規程等の一部改正について

第12回 平成23年12月7日

・札幌市立大学奨学金返還免除候補者選考要領の制定について
・平成24年度の共通教育科目カリキュラムについて
・公立はこだて未来大学との連携について
・大学院博士後期課程担当教員の定年等の取扱いについて

第13回 平成24年1月5日

・田村ICT基金について
・国際交流事業促進支援制度（短期）実施要領について
・平成23年度卒業式・修了式及び平成24年度入学式について
・大学基準協会による大学評価（認証評価）結果（委員会案）への対応について

第14回 平成24年2月1日
・成績評価及びGPAの計算方法の変更について
・札幌市立大学と札幌芸術の森との連携に関する協定書について

第15回 平成24年3月7日 ・3月審議会に諮る規程改正について

第16回 平成24年3月16日 ・3月審議会に諮る規程改正について

3　企画戦略会議

例年、企画戦略会議では、5～6月にかけて前年度の業務実績報告の審議、7～8月にかけて同報告を基
にした札幌市地方独立行政法人評価委員会のヒアリング及び評価結果案への対応についての審議、10
～12月には当該年度の業務計画に関する進捗状況の確認、年明け1～3月には、翌年度の年度計画策定に
ついて審議を行っている。また、10月前後に翌年度の法人予算編成方針について審議している。
平成23年度における企画戦略会議は、計27回開催した。特に23年度は開学から6年が経過し、第一期中

期目標期間・中期計画期間の最終年度にあたる節目の年度であったことから、例年、当会議で取り扱う
上述の業務審議に加えて、第一期中期目標期間の総括業務と第二期中期目標期間に向けた計画立案業
務が重なり、多忙な年度となった。
平成24年度から第二期中期目標期間が始まることから、札幌市から示された「第二期中期目標」を踏

まえて、本学が今後の6年間を方向付ける「第二期中期計画」を策定することとなった。当会議では、当該
計画の重要性の認識のもと、年間を通じて十数回にわたる審議・検討を行い、その策定に多くの時間を
費やした。
また、年明けの会議では、当該年度に特有の検討事項となる「第一期中期目標期間に関わる業務実績

に関する報告書」の様式について審議し、平成24年度当初に実施する報告書の作成準備を行った。さら
に、「本学独自の奨学金制度」の導入について検討するなど、今日的な課題を取り上げた審議も行った。
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